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INTRODUCCION: PANORAMA DEL TERCER SECTOR EN
CANARIAS

La elaboracion de este estudio arranca
del convencimiento de que el
asociacionismo responde a la madurez
democratica de una sociedad. En efecto,
la participacion ciudadana es, sobre todo,
de naturaleza politica y constituye un
derecho a la participacion de bienes y
servicios publicos y a la participacion en grupos organizados de la
sociedad civil.

El desarrollo de las sociedades democréticas equilibradas gira en
torno al trabajo conjunto y complementario de tres sectores: las
Administraciones Publicas, las empresas y las organizaciones no
lucrativas o no gubernamentales, sean Asociaciones o Fundaciones.

Ciertamente, hay consenso general sobre la anterior afirmacion, pero
también existe mucho debate acerca de la efectividad, el alcance y la
sostenibilidad en el trabajo de las organizaciones del tercer sector, y
no escasean las opiniones que conceden escasa relevancia a sus
actividades, que consideran apenas marginales y poco eficaces para
mejorar la calidad de vida de las personas, de los colectivos y de las
comunidades.

En este escenario resulta comprensible que el tercer sector se plantee
la mejora de sus capacidades asociativas, innovando los modelos,
perfeccionando la gestibn misma de las organizaciones, Yy
reflexionando sobre principios y valores tales como la democracia, la
participacion, la corresponsabilidad, la efectividad, la transparencia y
la honradez.

Esa tarea de actualizacion y de modernizaciéon abarca diversos
aspectos, que tienen que ver con la formacion y la preparacion de los
recursos humanos disponibles, la ampliacion y la diversificacion de las
fuentes de financiamiento, la focalizacién y la concentracion de las
operaciones en sectores mas vulnerables y en zonas geograficas mas
deprimidas, y la mejora de los sistemas de planificacion. Ademas, han
de revisarse la efectividad de las acciones, los sistemas de rendicion
de cuentas, la ampliacion de los espacios de colaboracion y la
coordinacion con la Administracién Publica y la empresa privada.

En los diversos procesos que acaban de enumerarse juega un papel
determinante la ciudadania que forma parte de esas organizaciones y
gue constituye su base social. No puede ser de otra manera, pues el
asociacionismo, dentro del contexto global en que se encuadra, es fiel
reflejo de la sociedad misma y tan plural como ella.



Especificamente, el asociacionismo promovido por la poblacion
extranjera asentada en un determinado territorio implica la entrada en
juego de tres elementos, que han de coordinarse entre si: la sociedad
de acogida, las instituciones y las propias personas y Asociaciones de
inmigrantes. Se entiende asi que la confeccion de este diagndstico se
haya realizado en continuo y sostenido dialogo con la sociedad de
acogida, a través de las ONGs que inciden en el ambito de la
inmigracibn 'y de las propias Asociaciones promovidas por
inmigrantes, sin perder de vista a las personas extranjeras que
permanecen al margen del asociacionismo impulsado por sus
connacionales.

Por idénticas razones, aunque el destinatario directo de este informe
sea el Gobierno de Canarias, a través de la Viceconsejeria de
Bienestar Social e Inmigracién y del Foro Canario de la Inmigracion,
también se haran llegar sus contenidos al Cabildo Insular de Gran
Canaria, a aquellos Ayuntamientos islefios que presiden municipios
donde la presencia extranjera es particularmente significativa, y a la
Subdelegacion del Gobierno en Las Palmas.

Los argumentos desarrollados hasta aqui, sustentados en la reflexién
y el andlisis de los fendmenos sociales T particularmente los que
afectan de modo mas directo a la poblacion inmigrada-, se ven
refrendados por numerosas evidencias empiricas. Aunque podriamos
remitirnos a las observaciones practicadas durante mas de un lustro
en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, preferirnos
remontarnos a unos sucesos que, aun siendo recientes, se
desarrollaron lejos de nuestro marco geografico y adquirieron una
tragica notoriedad: los graves incidentes que se promovieron en la
localidad almeriense de Roquetas de Mar en septiembre de 2008, a
raiz del apuiialamiento de un muchacho senegalés.

No es el caso de recordar la cronica de esos acontecimientos,
extensamente narrados y visualizados por los diversos medios de
comunicaciéon, pero si vale la pena destacar el protagonismo que
adquirié entonces el Foro de inmigrantes que habia sido puesto en
marcha por el Ayuntamiento de Roquetas, con implicaciéon de
veinticinco Asociaciones que operaban en la municipalidad. Asi lo
constaté en su momento Mikel Arzumendi en un lucido articulo que
publicé en La Tercera de ABC: Aha act ua dcecosgsemsu
lugar y llamandolas por su nombre. En lugar de echar gasolina han
cal mado el incendio. Un s2nt oma

La conclusiébn es inequivoca: son las propias Asociaciones de
extranjeros las que poseen la cercania, el conocimiento y la
capacidad para encauzar aspiraciones, identificar problemas,
proponer soluciones. Pero, para que el didlogo propiciado por las
Asociaciones conduzca a resultados satisfactorios, se requieren
eficiencia, rigor y auténtica representatividad. De ahi la importancia
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ABC, 13 de septiembre de 2008.
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del fortalecimiento del asociacionismo y del
fomento de un trabajo en redes que lo dote

de esas virtualidades. Y r
TR x

En la medida en que el asociacionismo de _.J/N' - ™
inmigrantes se desarrolla dentro del y E
contexto asociativo de la sociedad canaria, \\
resulta obligado empezar su analisis con

unas puntualizaciones sobre el desarrollo y

la situacion de ese tejido social mas extenso. Para ello se mostraran
algunas de las conclusiones de un estudio realizado en 2006, y
publicado un afio después con el titulo Asociacionismo en Canarias,
un analisis territorial. La participacion ciudadana organizada en la
sociedad canaria®, que perfila los rasgos béasicos del movimiento
asociativo canario. Este es el panorama que dibuja:

1 Un desarrollo asociativo fragmentado, participacion social
atomizada y reestructuracion de las formas de intervencion del
Estado.

1 Ha habido un crecimiento de Asociaciones de caracter sectorial
o coyuntural, en coincidencia con el desencanto ciudadano por
la participacion politica.

1 Poca implicacién social cuando se trata de ocupar puestos
directivos o de ejercer funciones de representacién en los
diferentes érganos e instituciones. La renovacion en los cargos
de las mismas personas al terminar su mandato constituye una
constante.

1 Las reformas legislativas y fiscales que regulan la actividad
asociativa se consideran insuficientes como estimuladoras de
una participacion ciudadana organizada. Y, por otro lado, existe
desconocimiento de las mismas organizaciones.

1 La capacidad para atraer asociados o para desarrollar
actividades se asocia directamente con la disponibilidad de
recursos y con la presencia de necesidades sociales y
econdémicas que requieran ser atendidas.

i La estructura asociativa, en general, trasluce cierta carencia de
solidez y ausencia de coordinacion.

1 ElI movimiento asociativo desempefia funciones especificas
relacionadas con los servicios publicos, por lo que su papel
resulta fundamental en la sociedad canaria.

2 Asociacionismo en Canarias. Un andlisis territorial. La participacion ciudadana
organizada en la sociedad canaria, Santa Cruz de Tenerife, Gobierno de Canarias,
Consejeria de Presidencia y Justicia-Universidad de Las Palmas de Gran Canaria-
Universidad de La Laguna, 2007.




1 Este asociacionismo detecta con mayor facilidad que la
Administracion las nuevas necesidades sociales y se adelanta
en la propuesta de soluciones.

1 Aunque su representatividad es discutible, garantiza una
opinion y promueve el respeto de los derechos humanos,
alienta cambios legislativos e impulsa actuaciones en
infraestructura o en prestaciones. Por todo lo anterior
contribuye a la vertebracion de iniciativas; proporciona un
instrumento reivindicativo para la recuperacion de la conciencia
colectiva, y actia como defensor de los valores de participacion
y solidaridad frente a los planteamientos imperantes
individualistas.

1 Controla, informa, orienta y mentaliza socialmente, y se
presenta como mediador entre la ciudadania y las
Administraciones Publicas.

1 ElI movimiento asociativo canario es variado, frico Yy
heterogéneo.

1 Estan surgiendo entidades de accién social de tipo
reivindicativo, con un papel mas solidario y de gestién de
desarrollo social, que proponen nuevas formas de afrontar los
problemas.

1 Las Asociaciones culturales, junto con las entidades vecinales,
de padres y madres (AMPAS) y de la tercera edad mantienen
una presencia muy relevante respecto a otros colectivos.

1 Durante los ultimos afios se han desarrollado Asociaciones
especializadas frente a las generalistas que se dedican a un
anico fin o limitan su accion a muy pocos campos.

9 Otra importante fuente de informacion sobre el tercer sector en
Canarias es el | Plan de Voluntariado Canario 2008-2012,
editado por la Consejeria de Bienestar Social, Juventud y
Vivienda del Gobierno de Canarias. Estas son sus
conclusiones mas destacadas:

1 A las organizaciones no lucrativas se las percibe como
entidades que tienden a mejorar su organizacion y gestion,
pero que disponen de pocos recursos y adolecen de una
deficitaria atencion al voluntariado.

Las organizaciones del tercer sector mantienen una alta dependencia
econOmica de la Administracion Publica.

Aungue las entidades desean mejorar su gestion y su funcionamiento,
la sobrevivencia constituye su preocupacion prioritaria.

Existe un alto interés de las entidades por fomentar el voluntariado,
pero les faltan recursos materiales y humanos. Otra dificultad es la
persistencia de prejuicios negativos acerca de la accién voluntaria.




Las organizaciones conceden mucha importancia a la formacion e
intentan acceder a ella, pero reconocen sus carencias, la escasa
oferta publica y la insuficiencia de medios.

A partir de la breve descripcion realizada del contexto asociacionista
de Canarias, pasamos a desarrollar elementos que ayudaran a perfilar
el desarrollo y la situacion del asociacionismo promovido por
inmigrantes en Gran Canaria, no sin expresar antes el agradecimiento
mas profundo a las Asociaciones que han intervenido activa y
generosamente en los procesos de consulta y participacion que han
culminado en el informe que aqui se presenta. Nuestro mas vivo
deseo es que los analisis, propuestas y recomendaciones que siguen,
redactados en constante y fluido didlogo con directivos y afiliados,
constituyan una herramienta Gtil para el logro mas eficaz de sus
objetivos.

|. DIAGNOSTICO A PARTIR DE ENTREVISTAS INDIVIDUALES
CON DIRECTIVOS DE ASOCIACIONES

Razones para organizarse

Las motivaciones principales estan relacionadas con el sentido de
comunidad: el sentido de filiacion es el que suele animar a constituir
las Asociaciones, que se conciben como espacios de encuentro y de
celebracion, catalizadores de la nostalgia y del recuerdo. En cambio,
la integraciéon en la sociedad de acogida no suele configurarse como
un elemento determinante en la puesta en marcha de Asociaciones,
pues de ordinario quienes se incorporan a ellas se consideran
personas integradas plena y exitosamente.

E I efecto fAreacci - no0 aunh slbita tomaede
conciencia -casos de emergencia de algunos connacionales al llegar a
| a i sl a (accident es, muert e, e

catastrofe en los paises de origen- despiertan los deseos de aportar
algo al pais de donde proceden, y también estimulan el sentido de
organizacion de los extranjeros residentes en la isla.

Otro estimulo efectivo es la voluntad de suplir los vacios en los
mecanismos generadores de informacion y de presentarse como
herramientas que facilitan guias basicas suministradoras de esos
conocimientos que, por diversas razones, no resultan accesibles a los
recién llegados.

Influye también el deseo de dar a conocer la realidad y la cultura del
pais de origen y de poner en marcha dispositivos que permitan a los
connacionales seguir conectados con ellas, a pesar de que, con el
paso del tiempo y los cambios generacionales, tiendan a debilitarse
los vinculos familiares en el pais de origen.

En algunos casos constituye un aliciente la realizacion de actividades
o de proyectos en el pais de origen.
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1 A veces, la intencidn es simplemente atraer a sus connacionales y

propiciar un espacio que les haga sentirse comodos.

Antigiedad de las Asociaciones

Las Asociaciones son relativamente jovenes: en el registro se
constata que mas del 70% de las Asociaciones inscritas tienen menos
de dos afos de actividad, y sélo un 13% superan los cinco afos.

Tipologia de las Asociaciones

Las tipologias de las Asociaciones participantes, de acuerdo con el
fichero de Asociaciones de Canarias®, son:

1 40% (6) Referidas a paises extranjeros

1 47% (7) Culturales

T 7% (1) De accion social

T 7% (1) Educativa
La Comunidad Autbnoma es mayoritariamente el ambito de
competencia territorial de las Asociaciones:

T 73% (11) Autondémico

T 13% (2) |Insular

T 7% (1) Municipal

1T 7% (1) Nacional

Sin  embargo, existen colectivos no registrados que estan
organizados, realizan actividades, poseen capacidad de movilizacion,
y son representativos. Varias razones explican su ausencia:
desconocimiento de los tramites; inexperiencia, que impide apreciar el
interés de la inscripcion para las propias organizaciones; desaliento
ante las incomodidades que acarrean esas rutinas burocraticas.

Tanto la Administracion como las mismas Asociaciones deberian
involucrarse con responsabilidad para que pueda actualizarse y
dotarse de efectividad al registro, con objeto de que se facilite el
trabajo de coordinaciéon y se permita un conocimiento realista del
tejido asociativo canario.
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Fines generales
Hemos anotado los siguientes:

Puntos de encuentro para recordar fiestas patrias o eventos de los
paises de origen.

Dar a conocer los paises de origen en los diversos ambitos: turistico,
productivo, social, cultural.

Difusion de las expresiones culturales (musica, danza, gastronomia)
de los paises de origen.

Apoyo al migrante en temas juridicos y sociales.
Ayuda a la integracion de las comunidades de origen.
Formacion para el trabajo.

Mediacion con las autoridades de sus paises, para mejorar la atencion
consular en Gran Canaria.

Defensa y reivindicacion de los derechos de los extranjeros.

Desarrollo de proyectos de codesarrollo y cooperacion con los paises
de origen.

Organizacion interna

Todas las Asociaciones cuentan con una Junta Directiva que, en
general, dinamiza el trabajo de la Asociacion y posee capacidad de
decisién para gestionar las actividades.

El liderazgo o la direccibn que ejerce la Junta Directiva resulta
decisivo para la fortaleza organizacional de la Asociacion. La mayoria
de directivos dedica un tiempo que consideran muy valioso, pues
dejan de atender actividades productivas de interés personal para
dedicarlo a la Asociacion.

Con frecuencia, el mecanismo de eleccion recae en lideres naturales,
personas que permanecen en el cargo durante varios periodos de
mandato. Muy pocas veces puede garantizarse mecanismos
realmente democraticos que permitan la rotacién de los directivos o la
incorporacién de nuevos miembros a las Juntas Directivas. Los socios
no suelen desear implicarse tanto, 0 no quieren ocupar cargos de
direccién, por la responsabilidad y la entrega que requieren.

El tiempo disponible para las reuniones es limitado, ajustado casi
siempre a los horarios de trabajo de directivos y socios: las reuniones
suelen revestir periodicidad mensual y celebrarse los sabados o
domingos.

En algunas Juntas Directivas, sus integrantes comparten vinculos de
parentesco: una circunstancia que a veces suscita ciertas
desconfianzas y contribuye a ofrecer una imagen de poca
transparencia.



La mayoria de las Asociaciones funciona mediante comisiones de
trabajo o secretarias, que se coordinan con la Junta Directiva y
asumen la responsabilidad de dinamizar el area que les ha sido
encomendada.

La Asamblea general, por su propia naturaleza, es un érgano menos
dinAmico. Todos las Asociaciones aseguran que la Asamblea se
reune al menos una vez al afio, pero su papel protagénico y su
condicion de maximo oOrgano rector se ven limitados por la escasa
participacion e implicacién de los socios. En general, aprueba las
propuestas de la Junta Directiva.

Un numero pequefio tiene proyectos que requieren profesionales
contratados: abogados, psicélogos, administrativos, técnicos
soci al esé

Gestion y calidad

La mayoria de las Asociaciones estd condicionada por la
disponibilidad de tiempo, generalmente reducido, de sus dirigentes y
socios, lo que dificulta enormemente la gestion.

Para llevar a cabo la gestion y la administracion de la Asociacion,
algunos directivos buscan apoyo de otras Asociaciones mas fuertes o
experimentadas, o de terceros.

Muchas Asociaciones consideran que, en atencidon a los recursos
disponibles, la gestion es adecuada a los fines. Pero también admiten
gue podrian mejorar ciertos aspectos si sus directivos y miembros
gozaran de niveles de formacidon mas altos: sobre todo, en el recurso
a fuentes de financiacién mas diversificadas.

La gestion de conflictos es una asignatura pendiente y causa
frecuente de que se debiliten las estructuras asociativas, que se
resienten cuando surgen enfrentamientos de origen personal entre
lideres, directivos 0 socios. Se pierde de vista el bien comdn y se lo
suplanta por intereses de indole particular. Por eso ha de atenderse al
fortalecimiento de la democracia interna, que propicie espacios para la
convivencia, por encima de las discrepancias.

En muchos casos se descuidan los formalismos de la normativa legal
vigente, casi siempre por falta de informacion.

Socios

Los socios son principalmente nacionales
de los paises de origen. Sin embargo,
muchas Asociaciones admiten como
socios a personas de otras
nacionalidades. En algunas, los socios de
otras nacionalidades tienen derechos
limitados, como el del voto.




Los usuarios de sus servicios pueden ser de distintas nacionalidades.

El nimero de socios es relativamente pequefio en comparacion con el
de extranjeros que se encuentran en la isla: los que participan
activamente en cada Asociacion oscilan entre ocho y cuarenta.

El poder de convocatoria de algunas Asociaciones se restringe a
actividades de caracter festivo.

Se echa en falta un proceso dinamizador interno de las Asociaciones
gque permita una participacién mas activa de sus miembros.

Actividades principales

Las principales actividades son reuniones de caracter festivo,
especialmente para conmemorar fiestas patrias o eventos importantes
de las comunidades de procedencia: en ellas, la danza, la musica, la
comida y los aspectos tipicos y folcléricos son factores
preponderantes. Esos actos, concebidos como espacios de
encuentro, se dirigen preferentemente a los propios connacionales.

Las actividades deportivas, de danza y mdasica tipica actian como
elementos de atraccion, y se dirigen también a la sociedad canaria.
Generalmente, los responsables de estas actividades son grupos
pequefios o comisiones, y estan muy cohesionados.

Con frecuencia, las Asociaciones actian como red informal de
informacion general sobre trabajo y cursos de formacion, orientan
sobre cémo gestionar asuntos, donde pedir ayuda, remesas y giros, y
facilitan noticias sobre los paises de procedencia. Cabe comparar
esta vertiente del trabajo asociativo con la funcion informal que
desempeiian los locutorios.

Algunas Asociaciones llevan a cabo actividades de ayuda psicoldgica
y asesoria legal: directamente o haciendo uso de los servicios de
ONGs promigrantes que siguen esta linea de accion.

Determinadas Asociaciones se implican en proyectos de caracter
intercultural impulsados desde Ayuntamientos.

Pocas son las Asociaciones que coordinan acciones o servicios con
las representaciones oficiales de sus paises.

Unas pocas realizan proyectos en sus paises de origen.



Recursos

La mayoria escasea de recursos materiales y financieros para realizar
sus actividades, y se limita a usar los que disponen sus socios o los
miembros de la Junta Directiva.

La mitad de las que han participado en el proceso posee, al menos,
ciertos recursos necesarios para el ejercicio de las actividades mas
usuales, como:

Equipos de musica
Cocinas y utensilios
Trajes tipicos, ropa y ornamentos para las danzas

Instrumentos musicales
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Equipos de deporte
Una minoria dispone de:
Local propio o alquilado para su funcionamiento y atencion al publico

Equipamiento (ordenadores, impresoras, camaras, equipos de radio,
etcétera) y mobiliario (mesas de trabajo, estanterias, etcétera).

~( . Comunicaciones

| %/ f Los medios mas usados por las Asociaciones
para la comunicacion interna, en orden de
\ : importancia y uso, son:

;
)

9«)*)%
8
)

0 Teléfono movil (llamadas y mensajes)
o Correo electronico
o Radio para el anuncio de convocatorias o eventos

Algunas Asociaciones so6lo disponen de teléfono movil, pues carecen
de otros recursos 0 desconocen su interés.

1 En el ambito de la comunicacién externa existen mas carencias:
ninguna Asociacion dispone de una estrategia que visibilice su trabajo
y que permita a la comunidad canaria estar informada de sus
actividades y acciones.

1 La falta de conocimiento del espafol es un problema afadido en el
caso de las Asociaciones promovidas por ciudadanos de paises
ajenos a la comunidad iberoamericana.

1 Los medios utilizados corren siempre a cuenta de sus propios
recursos.
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1 El acceso a la tecnologia de la informacién esta muy restringido como
estrategia de comunicacion interna y externa: excepto el correo
electrénico, no se aprovecha ningun otro recurso (paginas web, blogs,
foros, si st &daa@unaasoOaciBrétiene una pagina web.

Financiamiento interno

Para la mayoria de Asociaciones, los aportes para financiar los fines
proceden de:

1 Aporte de cuota periddica de socios (la mitad de las Asociaciones no
recibe ni prevé la fijacion de ningun aporte en efectivo de sus socios).

1 Préstamos personales de la Junta Directiva para financiar las
actividades de la asociacion, que se recuperan en algunos casos,
cuando se realizan actividades generadoras de ingresos.

1 Aporte en especies (comida, regalos, trofeos u otros insumos).

Financiamiento externo

1 Las fuentes de financiamiento externo para las actividades de las
Asociaciones son muy limitadas para la mayoria, que incluso
desconoce las vias de acceso. Se carece de informacion y de
formacion necesarias para disefiar y realizar proyectos sociales y de
cooperacion al desarrollo, y para acceder a las convocatorias de
subvenciones. En la practica, se ignora a quién hay que dirigirse,
cuando se anuncian las convocatorias, cuales son los plazos para la
presentacion de proyectos, cOmo se presentan, etcétera. Sélo una de
las Asociaciones participantes ha logrado la adjudicacion de
subvenciones.

1 Por otro lado, la mayoria de los directivos expresa su descontento por
la dificultad o la imposibilidad practica de acceder a las subvenciones,
y se preguntan si en realidad existe la voluntad de trabajar con las
Asociaciones de migrantes. Aun cuando desde un punto de vista
formal se hallan habilitadas para solicitar subvenciones, en la practica
se hallan excluidas por la dificultad para satisfacer los requisitos
exigidos. La mitad de las Asociaciones consultadas ha intentado
presentar un proyecto para recibir financiacion, sin lograr resultados y
ni siquiera merecer una respuesta negativa.

1 Algunos responsables de Asociaciones manifiestan que tanto la
Administracion como las Asociaciones mas desarrolladas obstruyen el
acceso a esos recursos, y que el sistema disefiado es poco
democrético: las organizaciones minoritarias deberian poder
beneficiarse de esos recursos, a tenor de los principios de
subsidiaridad y de solidaridad.
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Una minoria de las Asociaciones ha logrado financiamiento externo o
coparticipacion en proyectos de caracter:

1 Publico:
0 Subvenciones de Ayuntamientos
o Subvenciones del Cabildo
1 Privado:
0 Bancos o Cajas: Santander, La Caja de Canarias, La Caixa
o Empresas: Calzados Navarro

0 Sociales: Club Rotario, Fundacion de la Universidad de las Palmas de
Gran Canaria, Colegio de Médicos Peruanos

Rendicion de cuentas, presentacion de informes

1 Suele practicarse una rendicion de cuentas y de actividades: en
primera instancia, a la Junta directiva y, a través de ésta, a la
Asamblea General. Sin embargo, hay mucho que mejorar en la
estructuracién de los informes, el archivo y la presentacion.

1 La mayoria asegura tener los libros o registros minimos de las
Asociaciones: Libro de Actas, Libro de Socios, Libro Contable. Sin
embargo, desconocen si cumplen o no con los formalismos de la
legislacion vigente.

f Casi ninguna ha realizado aun reportes externos sobre sus
actividades y sobre sus cuentas. Tampoco saben como hacerlo ni a
gué instancias hay que presentarlos, ni si existe un organismo rector
gue verifique la presentacion de informes periédicos.

Trabajo en redes o con otros

9 Casi todas las Asociaciones tiene excelente voluntad de trabajo con
otros y en red, pero se ven limitadas por el tiempo. A veces, el
enfoque y la forma de trabajo impide coordinar acciones para que
haya mayor participacion y actividad de las Asociaciones.

1 Para la mayoria, las relaciones con las Administraciones Publicas es
poco o nada fluida, lo cual afecta a su operatividad. Se detecta una
completa falta de sintonia de las Asociaciones con el Foro Canario de
la Inmigracion, en el que no se consideran representadas.

1 Las Asociaciones de reciente creacion no conocen a otras
organizaciones ni los procedimientos que deben regir su actuacion.
Se ven cohibidas para establecer relaciones institucionales, que
requieren de un esfuerzo en tiempo y en recursos que excede su
capacidad.

1 Una minoria prefiere no implicarse en proyectos con otros y no se
interesa por buscar relaciones con las demas Asociaciones.
Experimentan una manifiesta aversion a trabajar con otras
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Asociaciones de su mismo pais 0 region, e incluso se niegan

rotundamente a la

. posibilidad de trabajo

t‘[i conjunto. En parte, esta

“+ g actitud se explica porque no

\H R se comparten los mismos
i)

confianza generada en

anteriores experiencias, 0

porque piensan que las
Administraciones y las mismas ONGs se sirven de ellos, sin
considerarlos auténticos actores.

(gy"/\ﬂ . objetivos, por la falta de
X,

1 Los elevados niveles de conflictividad limitan las propias acciones y
dificultan el camino para interactuar con otros actores y lograr los fines
de la Asociacion. El afan de protagonismo, la atribucion de méritos en
la organizacién de actividades, el prestigio que otorga la consecucion
de objetivos, la disputa por recursos y subvenciones, los intereses
personales o partidistas, las divisiones regionales de sus paises de
origen no superadas, entre muchos otros maviles, son los que mas
influjo ejercen sobre algunos dirigentes y socios.

1 Una minoria mantiene relaciones o representaciones oficiales en sus
paises de origen.

1 Las organizaciones con las que actualmente ya tienen algun tipo de
relacion o trabajo conjunto las Asociaciones consultadas son:

El Patio de las Culturas

FERINE

Caritas

Accion en Red

CEAR

Las Palmas Acoge / Sur Acoge

Cruz Roja

CITE y Comisiones Obreras

Mujer, Solidaridad y Cooperacion
Ayuntamiento de las Palmas de Gran Canaria
Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana

9 Algunos responsables de Asociaciones opinan que la mediacién de
estas organizaciones, aunque valiosa por muchos conceptos, tiende a
restarles protagonismo y minimiza también el papel de los propios
migrantes en la gestion de sus intereses, y se quejan de ser tratados
muchas veces como invitados de piedra, pues practicamente no se
les toma en cuenta para decidir las lineas de accidn que se ejecutan
en el ambito de sus competencias.
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Rol de las Asociaciones en la integracion

Muchas Asociaciones no han reflexionado sobre su rol en la
integracion y sus actividades: aunque pueden aportar mucho en este
campo, no han sido concebidas desde esa perspectiva.

La mitad de los directivos entrevistados piensa que se contribuye a la
integracion mostrando o difundiendo las expresiones culturales de
cada pais.

Una minoria opina que la prestacion de servicios de acogida a los
recién llegados o el suministro informacion de cémo se vive en
Canarias fomenta la integracion: pero no han encontrado una forma
sistematizada de hacerlo.

Algunas han abordado el tema de la integracion en forma de cursos
sobre la historia de Canarias, los derechos y los deberes de los
extranjeros en Espafa, etcétera, pero no han estudiado los
resultados, ni ha habido una secuencia que permita acciones
sostenibles en este ambito.

Necesidades

Asesoramiento en aspectos legales y de gestion de las Asociaciones.
Recursos econdmicos para mantener o ampliar sus actividades.
Logistica informética y acceso a Internet.

Fortalecimiento organizacional.

Asesoramiento 0 capacitacibn para escribir proyectos y captar
recursos de subvenciones.

Disponibilidad de locales propios para realizar las actividades propias
de la Asociacién. Su carencia difumina el protagonismo de las
organizaciones, que no son visualizadas por la sociedad.

Implicacion con las organizaciones locales.

Horarios mas flexibles en las Administraciones Publicas y las mismas
ONGs promigrantes.
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Il. DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS EXTRANJEROS EN GRAN
CANARIA

Se ha realizado una encuesta entre la poblacion inmigrada, a fin de
conocer sus intereses e inquietudes y medir el grado de participacion
en las Asociaciones de sus paises de origen o en Asociaciones
locales de cualquier tipo.

Dicho estudio proporciona un panorama del conocimiento que poseen
los ciudadanos extranjeros sobre las Asociaciones promovidas por
inmigrantes o pertenecientes a la sociedad receptora, y mide también
la intensidad de su participacion en unas u otras. Facilita también una
vision real de las necesidades que perciben como las de mayor
incidencia en su vida diaria y de los obstaculos que mas estorban su
integracion social efectiva.

Las 60 encuestas se han llevado a cabo con caracter aleatorio en
varios puntos del territorio
insular, entre ciudadanos
migrantes de diversas
nacionalidades. Los resultados
muestran unas valoraciones
bastante coincidentes en lineas
generales, con variaciones de
apreciacion segun los paises
de origen.

Continentes

La representacion de los
continentes de donde son
originarias las personas
encuestadas queda plasmada
graficamente de esta manera:

Perfil de los ciudadanos extranjeros encuestados
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Edad

Género

Por género

T
Mujer

Entre las personas encuestadas cabe destacar una mayor presencia
femenina: 58,62% frente al 41,38% de varones.
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Por edad
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Las edades dominantes de los encuestados oscilan entre los 25 y los

45 afos.

Entre los varones se encuentran personas de mayor edad que entre

las mujeres.

Por pais de origen

El siguiente diagrama de la
nacionalidad de los ciudadanos
encuestados sirve de muestra de la
variedad de inmigrantes en Gran
Canaria. Por la naturaleza de los
lugares donde se ha realizado la
encuesta, ésta no es representativa
de la totalidad de ciudadanos de
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origen extranjero que viven en la isla. No obstante, los resultados
recogidos indican que las necesidades del colectivo extranjero son
comunes, con independencia de su nacionalidad: por supuesto, hay
peculiaridades asociadas a los inmigrantes procedentes de paises
cuya lengua materna no es el espafiol.

Por afo de llegada

El incremento de los flujos migratorios de los dltimos afios se refleja
también en las respuestas obtenidas de los encuestados: la
correspondiente grafica muestra un aumento progresivo de entradas
durante los ultimos afios. La inmensa mayoria de las personas
consultadas ha llegado directamente a la isla, y sélo un pequefio
porcentaje de ellos manifiesta haber realizado su ingreso en territorio
nacional por la Peninsula y haber viajado después a Gran Canaria.
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Actitud y participacion de los ciudadanos extranjeros en las
Asociaciones de inmigrantes o locales

La participacion constituye uno de los medios para alcanzar una
integracion social efectiva. Se trata de una necesidad humana y de un
derecho bésico. Utilizarla y fomentarla serviria para aumentar la
eficacia de las politicas y de los programas de intervencién social en
materia de inmigracion; sin olvidar, por supuesto, que es una
herramienta adecuada para avanzar hacia una convivencia
intercultural y hacia la insercién social, cultural y econémica de la
poblacion inmigrada. Potenciar el asociacionismo es, pues, apoyar la
integracion social de los extranjeros, ya que las Asociaciones
promovidas por ellos desempefian un papel mediador ante la
sociedad receptora y las instituciones publicas.

En el marco normativo vigente en Espafia existe un reconocimiento
formal del derecho a la participacion de las personas y de los
colectivos inmigrantes®. Sin embargo, la participacibn de los
inmigrantes sigue siendo escasa en la practica, por desconocimiento
de la existencia de las Asociaciones, el débil funcionamiento de las
mismas, que les impide satisfacer suficientemente las expectativas de
los inmigrantes,l a f alta de tiempo o de int

4 La participacion se presenta siempre como uno de los ejes de las politicas
migratorias: el que se refiere a la integracion social. En Espafia, desde 1994 se
contempla al inmigrante no como objeto de la integracién, sino como sujeto activo de la
misma; y no solo se le considera como trabajador, sino como ciudadano, con
necesidades y requerimientos en los ambitos educativo, cultural, sanitario, de
convivencia territorial y de participaciéon social (apartado Il del Plan Nacional de
Integracién de los Inmigrantes).
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¢Conoce alguna Asociacion de su pais en Canarias?

Sobre el conocimiento de la existencia de Asociaciones de los paises
de origen

A la pregunta sobre su conocimiento de alguna Asociacion de
inmigrantes de los paises de origen, 65,52 % ha oido hablar o conoce
la existencia de alguna o algunas. 34,48% no duda en manifestar que
Nno conoce ninguna.
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¢Podria nombrar alguna Asociacion?
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Solamente 58,62% manifiesta que podria nombrar la existencia de
alguna o algunas Asociaciones, y solo 32,76% podria nombrar a
miembros de su Junta Directiva. 17,24% de los encuestados admite
claramente que no podria nombrarlas y 24,14% no contesta,
principalmente porque no se acuerda o porque es minimo el contacto
o el conocimiento de la existencia de tales Asociaciones. De igual
manera, 25,86% desconoce quiénes las dirigen y 41,38% no contesta,
por causas similares a las expuestas.

Sobre la participacion en Asociaciones o en sus actividades

La participacion es muy escasa: tan solo 29,31% de los encuestados
pertenece a alguna Asociacion de migrantes, y 68,97%, no. El resto,
1,72%, no declara su situacion.

En relacion a otro tipo de Asociaciones de la sociedad receptora,
18,97% participa en Asociaciones locales, la mayoria de indole
religiosa; 79,31% no participa, y 1,72% no se pronuncia al respecto.
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